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o Nora Linn Aunet, barnehagelærer Oterhaugen barnehage, Skaun. 
2.års nyutdannet.

o Silje K Hurum Trøen, ass styrer Børsa barnehage 
og veileder for nyutdannede barnehagelærere i Skaun.

o Grete Anita Tronvoll, barnehageansvarlig i Skaun kommune.

o Robert Øyum-Jakobsen, utviklingsveileder oppvekst i Trøndelag sørvest.



Trøndelag sørvest 
oppvekst 

kompetansenettverk 

32 grunnskoler 
(inkl 1 privat)

48 barnehager  
(inkl 3 private)

5 PPT

29 SFO  
(inkl 1 privat)

6 kommuner: 
Frøya, Heim, 

Hitra, Orkland, 
Rindal og Skaun

46 000 innb.
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helse og 
oppvekst

Kompetansenettverket oppvekst

Frøya, Heim, 
Hitra, 

Orkland, 
Rindal og 

Skaun
DMMH, 
Nord og 
NTNU
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Et regionsamarbeid fra 2010-tallet.

Regional overbygning for 
lokale veiledningsordninger.

Felles for barnehage og skole i 
samarbeid med DMMH og NTNU.

Samarbeid på tvers av regioner 
med Fosen og Malvik. 
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Innhold:
- Fra de nasjonale rammene
- Evaluering (Rambøll,2021)
- Suksesskriterier inn i veiledningsordningen
- Tilskudd til veiledning 
- Felles plan for barnehage og skole
- Felles kunnskapsgrunnlag 
- Eksempel på avtale om veiledning 
- Årshjul for veiledningsordningen 
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Erfaringene våre med felles samlinger for 
barnehage og skole i 2023-2024 var:

• Større grupper som igjen gir muligheten til å 
møte noen fra andre kommuner.

• Ivaretar muligheten for å sitte sammen med 
noen fra barnehage eller skole.

• Det gjelder de samme barna.
• Læring på tvers av barnehager og skoler.
• Utvikling av ny kompetanse om veiledning i 

samarbeidet mellom DMMH og NTNU er en 
svært viktig faktor for å drive 
veiledningsordninga videre.

• Hovedmålsettinga for det regionale samarbeidet 
styrkes: En inkluderende praksis til barns og 
unges beste.
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Kunnskapsgrunnlag
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Samlinger nyutd første og andre år
- sept/okt og mars

Samlinger veiledere
- sept/okt og mars

Digital samling nyutd/veil i samarbeid med 
Fosen og Malvik

- januar

Oppsummeringssamling nyutd og veil
- mai
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Aktuelt
 Fra statsbudsjettet 
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Hvor starta vi? 
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Hva funker og er bra?

…og hva må 
en være OBS på?
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ut om 5 år?



Takk for oppmerksomheten

Kontakt:
robert.oyum-jakobsen@orkdalsregionen.no 

mailto:robert.oyum-jakobsen@orkdalsregionen.no
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