Samarbeidsforum for lokal
kompetanseutvikling i Rogaland

Wy 8
Statsforvalteren i Rogaland ‘

23.10.2023




Velkommen!

v/ Jern Pedersen, utdanningsregion midt
Rogaland, leder for AU og samarbeidsforum



@Okt kvalitet giennom styrket kollektiv kompetanse i barnehager og
skoler. — Erfaringer- suksess og utfordringer

Oppsummert rapportering tilskuddsordning i Rogaland 2022
Kompetanselgftet — erfaringer og veien videre

Revidering av langsiktig plan for lokal kompetanseutvikling i Rogaland
med utgangspunkt i innmeldte problemstillinger fra samarbeidsforum



19.oktober

10.00-10.15

Velkommen v/ Jgrn Pedersen, leder AU

10.15-11.00

Aktuelt v/Statsforvalteren
e Faglige vurderinger og anbefalinger — om videre arbeid med forslag i NOU
2022: 13
e Lokal kompetanseutvikling og videreutdanning — svar pa oppdrag 2023-
013
e Rapportering tilskuddsordning, giennomgang av hovedtrekk

@kt kvalitet gjennom styrket kollektiv kompetanse i barnehager og skoler. — Erfaringer - suksess

og utfordringer

Historiene bak rapporteringene

11.00-11.05 Innledning v/Monica Buvik Stenseth, vara AU
11.05-11.20 | Praksiserfaring partnerskap

Norheim barnehage og HVL
11.20-12.00 | Erfaringsdeling i grupper (suksess og utfordringer).

e Tiltakene har bidratt til kollektiv kompetanseutvikling i den enkelte skole
og barnehage — konkretiser med eksempler fra rapporteringen og drgft
hindringer og suksessfaktorer

e Kompetansetiltakene har bidratt til gnska praksisendring, eksempler fra
vurdering av maloppnaelse —utfordringer og suksessfaktorer

e Vibruker tilskuddsordningen som verktgy for a utjevne forskjeller

12.00-13.00 | Lunsj
13.00 - 13.45 | Fortsettelse erfaringsdeling
13.45-14.10 | Oppsummering av erfaringsdeling

Partnerskap og det doble formalet

14.10-14.15 Innledning v/Odd Magne Bakke, AU
14.15-14.30 | Praksiserfaring fra partnerskap
Region s@r/UiS
14.30 - 15-15 | Erfaringsdeling i grupper (gjort, laert, lurt)
Konkretiser med eksempler fra rapporteringen
¢ UH og ansatte i skole og barnehage samarbeider om a vurdere og
giennomfgre kompetansetiltaket.
e Arbeidet i partnerskapet bidra til 3 oppfylle det doble formalet
15.15-15.45 | Oppsummering av erfaringsdeling
15.45-16.00 | Veien videre - kommentarer fra AU




Aktuelt v/Statsforvalteren



NO l I Norges offentlige utredninger 2022:13

NOU Med videre betydning 2022:13 Med videre betydning

Et helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling
i barnehage og skole

Faglige vurderinger og anbefalinger
- videre arbeid med NOU 2022:13

Lokal kompetanseutvikling og
videreutdanning - svar pa oppdrag
2023:13

Status og videre prosess

2 Ty

g

w ,: ey ,]v FA"

[ N T ‘
1 2 b




Udirs oppsummering av faglige vurderinger
og anbefalinger - om videre arbeid med
forslag i NOU 2022:13



https://www.udir.no/om-udir/udirs-svar-pa-oppdrag-fra-kunnskapsdepartementet/faglige-vurderinger-og-anbefalinger--om-videre-arbeid-med-forslag-i-nou-2022-13/

Utfordringer som ma Igses

—
| J

Det er i dag ugnskede
kvalitetsforskjeller i tilbudet
til barn og elever, ulik
kapasitet og kompetanse pa
eierniva og ulik tilgang pa
kvalifisert kompetanse i
barnehage og skole.

Dagens statlige satsing pa
etter- og videreutdanning gir
ikke god nok forutsigbarhet

for de bergrte sektorene.

Satsingen treffer ikke lokale
behov i stor nok grad, og
treffer heller ikke alle ansatte
i barnehage og skole eller
resten av laget rundt barn og
elever. Det er ogsa
manglende sammenheng
mellom satsingene pa hhv
etter- og videreutdanning.

—~

Det er i dag til dels separate
systemer, tilskuddsregelverk,
prinsipper og tekniske
l@sninger for forvaltningen
av de ulike ordningene for
etter- og videreutdanning, og
det ligger et potensial i a
forenkle og brukerrette det
samlede tilbudet bedre.

i

Det er behov for et helhetlig
arbeid for a rekruttere og
beholde kvalifiserte ansatte i
barnehage og skole.



O

Utdanningsdirektoratet anbefaler a:

- Etablere helhetlig system som ivaretar alle malgrupper i trad med NOUen
forslag

- Differensiere for a utjevne kvalitetsforskjeller
- lvareta malgruppenes saerlige behov
- Samordne og forenkle forvaltning av ordningene



Anbefalinger

 Introduksjonsar for nyutdannede
« Karriereveier for leerere
« Videreutdanning

« To tilskuddsordninger en for barnehage og grunnskole og en for videregaende
oppleering
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Lokal kompetanseutvikling og
videreutdanning — svar pa
oppdrag 2023-013

| oppdragsbrev 2023-013 ber Kunnskapsdepartementet
Utdanningsdirektoratet om a vurdere og foresla forenklinger og
alternative lgsninger og modeller for forvaltning av et framtidig
system for etter- og videreutdanning, der bade tilskuddordningene
for lokal kompetanseutvikling og de nasjonale
videreutdanningsordningene inngar.
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Udirs svar til Kunnskapsdepartementet pa

oppdragsbrev 2023-013

Oppdragsbrevet slar fast at en framtidig
forvaltningslasning skal:

bygge opp under utviklingen av et helhetlig system
for etter- og videreutdanning slik at det bidrar til
lokalt handlingsrom og ivaretar vurderinger av lokale
behov for kompetanseutvikling

bidra til forutsigbarhet for eiernivaet og bidra til at
kollektive og individuelle kompetanseutviklingstiltak
ses i sammenheng og forsterker hverandre

bidra til forenkling og samordning av forvaltningen av
kompetanseutviklingstiltak for barnehage- og
skoleeier

Udir skal:

vurdere og foresla
forenklinger og
alternative modeller for
forvaltning av et framtidig
system for etter- og
videreutdanning

tilskuddordningene for
lokal kompetanseutvikling
og de nasjonale
videreutdannings-
ordningene skal innga i
systemet

12



https://www.udir.no/om-udir/udirs-svar-pa-oppdrag-fra-kunnskapsdepartementet/lokal-kompetanseutvikling-og-videreutdanning-svar-pa-oppdrag-2023-013/

En tilskuddsordning for barnehage- og
skoleutvikling

En felles tilskuddsordning for barnehage- og skoleutvikling der regional ordning for
barnehage, desentralisert ordning for skole (grunnskole), midler i kompetanselgftet
og oppfelgingsordningen inngar

Utrede en felles fordelingsnakkel for tilskuddsordningen for barnehage- og
skoleutvikling

Gi statsforvalter et tydeligere ansvar og flere virkemidler for a stgtte og falge opp
kommuner med seerlige behov. (Inntil 10 prosent av midlene)

Viderefgre samarbeidsforum

Samarbeidsforums hovedoppgaver vil veere a utarbeide en langsiktig plan for
kompetanseutvikling og prinsipper for fordeling av midler i tilskuddsordningen
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Statsforvalter far oppgaven med a innstille til fordeling av midler basert pa
prinsipper som samarbeidsforum utarbeider.

Innfgre starre mulighet enn i dag for a bruke midler til koordinator/
utviklingsveileder

Som hovedregel skal midlene fordeles slik at UH far mer enn halvparten av
midlene, men med mulighet for samarbeidsforum til a justere denne fordelingen i
det enkelte fylket.

En prosess for a vurdere hvilken mate tildeling av midler skal forega pa (via
statsforvalter, direkte til kommunene eller i tildelingsbrev til UH)

Samordning og forenkling av rapportering

14




Fgen tilskuddsordning for kompetanseutvikling for
videregaende opplaering

Dagens tilskuddsordning for fag- og yrkesoppleering (dekomp-y)

En relativ andel midler fra tilskuddsordningen for kompetanseutvikling i skole
(dekomp)

En relativandel midler fra kompetanselgftet
En relativ andel midler til videreutdanning
Fylkeskommunene far ansvar for a forvalte ordningen

Midlene fordeles med utgangspunkt i en 50/50-fordeling mellom universiteter og
hagskoler og fylkeskommunen.

« Fylkeskommunenes andel av midlene kan benyttes til vikarutgifter ved fraveer
til videreutdanning og samarbeid med andre parter

Hovedregel om 30 prosent egenfinansiering fra fylkeskommunene

15
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Milepaeler | videre prosess

April- sept.
2023:
oppstart og

planlegging

Sept. 2023 - juni
2024 innspill,
vurderinger og
beslutninger

August 2024 —
aug. 2025:

ferdigstilling og
implementering

Des. 2024 plan
for helhetlig
system er
ferdigstilt

Kunnskapsdepartementet

Jan .- aug.
2025
Systemet
gjeres kjent.
Sektor og
UH
planlegger
oppstart
aug. 2025

Aug. 2025:
oppstart av
nytt system og
plan for videre

oppbygging

-2
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Rapportering tilskuddsordning 2022

Hovedtrekk regional og desentralisert
ordning



Regional ordning



4. Spgrsmal: Omtrent hvor mye av de tildelte midlene (totalbelgpet) er brukt pa a
vurdere kompetansebehov?

0-25% 9 (69 %)

25 - 50% 3(23 %)

50 - 75%
75-100% 4. Spersmél: Omtrent hvor mye av de tildelte midlene er brukt til & gjennomfare
kompetansetiltak?
lkke aktuelt 1(8%)
kke angift
0-25%

25 - 50% 3(23%)

50 - 75% 8(62 %)

75-100% 2(15%)

lkke aktuelt

kke angift



5. Spersmal: Hvilke tema er valgt for tiltakene i partnerskapet? (Flere valg mulig)

Barnehagen som pedagogisk 11 (85 %)
virksomhet

Kommunikasjon og sprak 5(38%)

Barnehagens verdigrunnlag 1(8%)

Et inkluderende milje for 11 (85 %)
omsorg, lek, laarning og danning

Psykososialt barnehagemiljo 5(38%)

Tverrsektonelt arbeid og 4(31%)
samarbeid med PPT

Andre svar 5(38%)

lkcke angitt

ANDRE SVAR

» |edelse av barnehagebasert kompetanseutvikling i alle ledd
o Ledelse i alle ledd
« Se kommentar



5. Spersmal: Hvordan har ansatte, ledere, eiere og UH medvirket i vurdering av
kompetansebehovene (flere kryss mulig)?

Ansatte har meldt behov til
ledelsen | bamehage

Det har vaert gjort en
systematisk kartlegging blant
ansatte

Innspill fra barn og foresatte er
tatt med i behovsvurderingen

Tillitsvalgte og ledere har dreftet
kompetansebehov i
medbestemmelsesmoter

Kompetansebehovet er droftet
barmehagens samarbeidsutvalg

Barnehageeier har vurdert
behov i samrad med styrer

UH har bidratt aktivt | vurdering
av kompetansebehov

Andre svar

11 (85 %)

O
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6. Spgrsmal: Beskriv kort partnerskapets vurdering av maloppnaelse, herunder
hvordan tiltak(ene) bidrar til kollektiv utvikling i barnehager.

Y

O

Tiltakene har bidratt til ensket
praksisendring

Tiltakene har bidratt til skt
felles oppmerksomhet om
temaene/malsettingen

Tiltakene har bidratt til skt
samarbeid | barehagen

Tiltakene har bidratt til ekt
samarbeid mellom bamehage,
skole og PPT

Tiltakene er gjennomfert som

e planlagt

Tiltakene er forsinket

Malene for partnerskapet er
ikke nadd i denne perioden

Andre svar

lkke angift

ANDRE SVAR

J

10 (77 %)

10(77 %)

3(23%)

—
A
H
H

« Tiltaket har bidratt til nettverksbygging mellom mange bamehager og kompetanseutvikling i et sterre fagfellesskap

Foto:
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Desentralisert ordning



Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt pa a vurdere kompetansebehov? (13

svar)

0-25%
25-50%
50-75%

73-100%

Ikke aktuelt

d 8 Kommentarer

Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt til & planlegge og utvikle

kompetansetiltak? (13 svar)

0-25%
25-50%
50-75%

75-100%

lkke aktuelt

6 Kommentarer

Omtrent hvor mye av den samlede

(13 svar)

0-25%

25-50%

50-75%

75-100%

Ikke aktuelt

9 (69%)

4(31%)

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

2 (15%)

9 (69%)

2 (15%)

0 (0%)

0 (0%)

tildelingen til partnerskapet er brukt til 2 gjennomfare kompetansetiltak?

1(8%)

5 (38%)

6 (46%)

1 (8%)

0 (0%)

Foto:
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Bruk av LK20 og LK20S i
praksis

Overordnet del av lsereplanen

Leenngsmilje

Opplaering av
minontetsspraklige

Skole-hjem samarbed

Grunnieggende ferdigheter

Inkludenng og tilrettelegging

Vurderingspraksis

Fagomrader (eks morsmal,
fremmedsprik, realfag.
praktiske og estetiske fag ...)

Tverfaghige tema

Bruk av digitale
lseringsressurser

Ledelse av skolebasert
kompetanseutwkiing

Owvergang bamahage - skole

Overgang mellom skoleslag
Andre svar
Ikke angitt

ANDRE SVAR

3
£

508 %

* Elevenes elevengasjement og medvirkning - i tillegg til - begynneropplasringen
Elevmedverknad er det overordna temaet for arbeidet

Samhandling om danning og utdanning i regionen

Mok

-
« Elevmadvirkning
-
.

pedagogikk og

av kolleger og studenter knyttet til Steinerskolenes laereplanverk

Foto:

© Statsforvalteren i Rogaland 25




Tiltakene har badeatt bl onsket
praksisendnng

Titakena har bidratt til okt
felles oppmerksomhel om
temaens/malsettingen

Tilakene har bidratt il ok
samarbend pa skolen

Titakene &r gennomlont som 11 (85 %)
planiage

Tiltakerne e forsinked

Malena for panerskapet er
ikke nddd | denne penoden

fII

Andre svar

lkckce: angutf

ANDRE SVAR
# Tiltaket har bidratt til okt samhandling 1 kompetanseregionen, pa tvers av utd niva

© Statsforvalteren i Rogaland 26




UHs rolle — det doble formalet

Eksempler fra rapportene:

« UHs engasjement i ordningene ser ut til a gke

- Erfaringer fra ordningene diskuteres i stgrre grad internt i UH

- De nasjonale sentrene deltar aktivt — utfordring knyttet til det doble formalet
- Kopling til FoU — produksjon av fagartikler ut fra tiltak i Rekom

- @kning i forskning pa tema fra kompetanselgftet

- Det publiseres fortlppende artikler som brukes som pensum i
utdanningstilbudet.

- Deltakerne i kompetanselgftet bruker dette i undervisningen
- Erfaringsseminarer om tilskuddsordningene er under planlegging

27







@Dkt kvalitet gjennom styrket kollektiv
kompetanse i barnehager og skoler. -
Erfaringer - suksess og utfordringer
Historiene bak rapporteringene




Praksiseksempel
Norheim barnehage og HVL



_..barnehage




116 BARN OG 41 ANSATTE

12 PEDAGOGER

6 AVDELINGER

PRIVAT BARNEHAGE, DRIVES SOM EN STIFTELSE, | KARM@Y KOMMUNE

Samarbeid og respekt gir glede o l:v:kllng g



VISJONEN VAR

SAMARBEID OG RESPEKT GIR
GLEDE OG UTVIKLING

Gjennom samarbeid skaper vi en hverdag der barn og voksne med gjensidig respekt opplever glede og utvikling.

Malsetning:
| Norheim barnehage skal barn og voksne bli mgtt med omsorg og glede. Hverdagen skal vaere preget av kreativitet
og mangfold. De voksne skal veere tydelige og reflekterte. Barn og voksne skal undre seg sammen og oppleve
utvikling.



Trygt og godt Arstidene DUA
barnehagemiljg,

kapittel 8 i bhg
loven o
HVORDAN FA ALLE MED? S o
spesielle
beh
En allerede travel hverdag, o
skulle den fa et nytt prosjekt pa toppen av alt?
Min kropp mine
grenser
Forberedelser

til skolestart rammeplanen

Sykdom og fravaer av voksne

Livet _
Eventyr og lesing



AVGRENSNING AV
TEI\/IA/ARBEID

MATTE TILPASSE DET TIL HVER AVDELING

« LAGET ET HOVEDMAL; «Alle barn skal
hver dag oppleve meningsfull lek»

« HVER AVDELING LAGET SINE UNDERMAL

* Fks; Voksenrollen i «venteleken» og
hvordan legge toddler — lek

* DA PROBLEMSTILLINGENE VAR KLARE
BEGYNTE JOBBEN MED A KARTLEGGE
HVILKE KOMPETANSEHEVINGSTILTAK EN
TRENGTE, FOR STYRER — PEDAGOGER OG
ASSISTENTER OG BUA



Hvordan har vi arbeidet i ledergruppen ?

* Hvordan drive et utviklingsarbeid e Jobbe med tilbakemeldingskultur

e Laget utviklingsplaner og
fremdriftsplaner.

Brukt HVL aktivt, bade som veileder og
som «kompetansebank»

e Evaluering

Har relevante artikler og bgker
tilgjengelig.

* Veiledning

Sett filmer.
* Tid pa personalmgtet

Har strukturert mgtene vare — VIKTIG!
* Pedagogdager



Hvordan har vi arbeidet med det gvrige
personalet?

- Fokus pa a leere mer om lek og - Hvordan ta i bruk ulike

voksenrollen i lek. observasjonsmetoder og bruke
det i praksis.

- Fagdager

- Tilbakemeldingskultur

- Lesetid

- Planleggingstid



HVA HAR VI LART - OG HVA ER RESULTATET
AV SAMARBEIDET?

* VIKTIG A FA MED BEGGE PEDAGOGENE

* VAGE A FEILE — OG LARE AV DET

* TING TAR TID....

* ASSISTENTER OG BUA ER STERKERE FAGLIG

* PEDAGOGENE JOBBER «BEDRE» OG HAR FAGET LENGRE FREM |
PANNELAPPEN

* LAVERE TERSKEL FOR A KONTAKTE UH (HVL)

* BRUKE UH SIN KOMPETANSE INN MOT PERSONALET (DE ER BILLIGERE
ENN KOMERSIELLE AKT@RER, OG HAR STOR KUNNSKAP)




VEIEN VIDERE GAR VI FORTSATT MED KARM@Y KOMMUNE OG UH — OG ER
AKKURAT | GANG MED BARNEHAGEBASERT VURDERING, MEN VI SLIPPER IKKE
LEKEN SOM UTVIKLINGSPROSJEKT, TIL DET ER DET ENNA FOR MYE A LARE...

SP@GRSMAL?




> Tiltakene har bidratt til kollektiv kompetanseutvikling i den enkelte
skole og barnehage - konkretiser med eksempler fra rapporteringen,
utfordringer og suksessfaktorer

» Kompetansetiltakene har bidratt til anska praksisendring, eksempler
fra vurdering av maloppnaelse -utfordringer og suksessfaktorer

> Vi bruker tilskuddsordningen som verktay for a utjevne forskjeller
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Partnerskap og det doble formalet



Praksiseksempel
Sandnes kommune og UiS



Partnerskap og det doble formalet
Erfaringsdeling i grupper (gjort, laert, lurt)

Konkretiser med eksempler fra rapporteringen

> UH og ansatte i skole og barnehage samarbeider om a vurdere og giennomfare
kompetansetiltaket.

> Arbeidet i partnerskapet bidra til a oppfylle det doble formalet

43



Mate samarbeidsforum

Statsforvalteren i Rogaland




20.oktober

DR R RS Velkommen v/)@rn Pedersen, leder AU

Kompetanseloftet - erfaringer og veien videre

R PRI LR Kompetanselgftet v/Statsforvalteren

Delrapport 2 kompetanselgftet

Rapportering Kompetanselgftet i Rogaland -hovedtrekk

VER R W VB Erfaringsdeling

Blikk utenfra v/OsloMet

12.00 - 13.00 QEI[pH]

w Oppsummering og veien videre
(e FOLER P RE{iB Formelt mate samarbeidsforum
Se egen saksliste.
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Kompetanselgftet
- Evaluering, delrapport 2
- Rapportering 2022



Delrapport 2

Problemstillinger

Kompetanselgftets programteori
UH-sektorens rolle i Kompetanselgftet
«Lgypemelding»

Hvor er vi, hvor gar vi?

47




Malene for kompetanselaftet oppsummeres slik:

« Alle barn og elever skal oppleve a fa et godt tilpasset og inkluderende
tilbud i barnehage og skole.

« Alle barn og unge skal fa mulighet til utvikling, mestring, laering og
trivsel - uavhengig av sine forutsetninger.

« Barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i laget rundt barnet og
eleven ma jobbe sammen for a skape et inkluderende fellesskap.

« Det pedagogiske tilbudet ma tilpasses slik at alle far et best mulig
utgangspunkt for utvikling og lzering.
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Et underliggende premiss i kompetanselgftet er at Statped, med
organisasjonens ekspertise skal redusere sitt tiloud til kommunene nar det
gjielder hayfrekvente vansker som eksempelvis dysleksi, sprakvansker og
tilstander innenfor autismespekteret.

Det tomrommet som Statped etterlater seg ma fylles og et viktig ansvar for
skole og barnehageeiere, og eiere av PPT, er a forsikre seg at denne
kompetansen blir tilstedeveerende i laget rundt barnet og eleven.

| lapet av perioden skal de lokale aktgrene bli i stand til a handtere de
vanligste utfordringene selv.
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« Tilskuddsordningen - tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling i partnerskap med UH
 Relevante nettressurser og kompetansepakker
« Videreutdanningstilbud i spesialpedagogikk

Samlet er dette ment a gi gkt kompetanse for skoleeiere, barnehageeiere, PP-
tjenesten, skoler og barnehager, og ellers hele laget rundt eleven, - noe som vil gi alle
barn i skole og barnehage et tilpasset og inkluderende tilbud.
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Kompetanselgftets programteori

* Programteori en spesifikasjon av hva aktgrer tenker ma gj@res for a na de

oppsatte mal.

- Innebeerer en forstaelse om hva som er malet og hvordan man kommer dit og hvilke
virkemidler eller verktgy som skal brukes for a oppna malet med tiltaket.

* Kompetanselgftets programteori er relativ vid og derigjennom litt vag og gir en
stor grad av fortolkningsmessig fleksibilitet — naturlig i og med lokale behov

* Stor enighet om malet, men ulike forstaelser om hvilket behov

kompetanselgftet skal fylle

- En oppfattelse av at kompetanselgftet skal kompensere for oppgaver som tidligere
|3 til Statped, vil gi andre kompetansetiltak enn om en fokuserer pa a bygge en

kultur for mangfold og tverrfaglig samarbeid.
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Kompetanselgftet

Inkluderende

Statped skal bidra med kompetanse pa vansker

fellesskap Bam
0g
som er varige, omfattende og seerlig komplekse,

Barnehager, skoler,
elever med PP-tjenesten,

ri fat- q . .
tendeller smrig  eSten 3V laget en kompetanse man ikke kan forvente finnes i
EmpleEbehau o "t 09 Statped Ilkeskommuner

Kommu nen har saerskilt tilrettelegging

ansvar for

Barnehager, skoler,

barnehage og
oppleering til alle Barn og elever med behov for .

saerskilt tilrettelegging PP-tjenesten og
resten av laget

barn/elever
rundt

Kommuner og fylkeskommuner
ma ha solid spesialpedagogisk
grunnkompetanse for a
« Oppdage og gjenkjenne
- Tilrettelegge og gjennomfere
« \urdere og endre barns og
elevers bh- og oppl.tilbud

) Barnehager, skoler,
Alle barn og elever har behov for et tilpasset tilbud PP-tjenesten og

resten av laget
rundt




Niva 3 — spisskompetanse

Har kommunen og «laget rundt barnet» en ekspert innenfor
relevant tematikk ifht varige, omfattende og seerlig
komplekse behov

Ledelse og
organisering

Inkluderings
forstaelse -
relasjons
kompetanse

Niva 2 — Barn og unge med spesiell behov for tilrettelegging

Har kommunen og «laget rundt barnet» ressurser med

utdypet kompetanse utover grunnkompetansen pa Niva 1, til Tve rrfagl |g
a mgte barn og unge med behov for saerskilt tilrettelegging? .
samarbeid

Systemrettet

Hayfrekvente vansker
arbeid PPT

Niva 1 — Alle barn og unge trenger tilpasset tilbud
Har kommunen og «laget rundt barnet» en grunnkompetanse knyttet til:

Leeringsrelaterte forhold: Sprak, lese/skrive og matematikk muligheter/ og
utfordringer.

Psykososiale forhold/psykisk helse muligheter/utfordringer

God kompetanse pa hgyfrekvente vansker




Kompetansebehov

Virkemidler

-kompetanselgftet skal styrke kompetansen til de ansatte i PP-tjenesten og
det gvrige laget rundt barna og elevene, slik at de kan bidra til et
inkluderende, likeverdig og tilpasset tiloud for alle (Utdanningsdirektoratet,
2022).

*Inkludering - relasjonskompetanse
*Hoayfrekvente vasker

*Ledelse og organisasjonsutvikling
*Systemrettet arbeid i PP-tjeneste

* tverrfaglig samhandling og organisering

+tilskuddsordningen for kollektiv etterutdanning
*nettressurser og kompetansepakker

*videreutdanning

*nettverksbygging og partnerskap mellom UH og Statped
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«Det er et potensielt iboende motsetningsforhold i
Kompetanselgftet hvor det pa den ene siden er
understreket at kompetansetiltakene skal springe ut av
kartlegginger av lokale kompetansebehov, mens det pa
den andre siden er objektive kompetansebehov som
ma tilfredsstilles i og med kommunene skal overta
oppgaver som Statped i dag utfgrer. »

57



Leerevansker
(som f.eks mate-
matikk-, lese- og

skrivevansker)

Ledelse og
organisering

Nevroutviklings-
forstyrrelser (som
feks ADHD,
Tourettes syn-
drom og
autisme)

Systemrettet
samarbeid med
PP-tjenesten

Inkludering

Andre kompe-
tansebehov i PP-
tienesten (konkre-

Psykisk helse

Tverrfaglig
og/eller tverrsek-
torielt samarbeid

Tilrettelegging for
barn og elever
spesialpedago-

giske behov

Andre svar

Bekymringsfullt
skolefraveaer



Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt pa a vurdere kompetansebehov? (5
svar)

0-25% 1 (20%)

25-30% 2 (40%)

50-75% 2 (40%)
75-100% 0 (0%)
Ikke aktuelt 0 (0%)

CJ 2 Kommentarer

Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt til a planlegge og utvikle
kompetansetiltak? (5 svar)

0-25% 0 (0%)
25-50% | 3 (60%)
50-75% 2 (40%)

75-100% 0 (0%)
lkke aktuelt 0 (0%)

K 1 Kommentar

Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt til 3 gjennomfere kompetansetiltak? (5
svar)

0-25% 2 (40%)
25-50% | 3 (60%)
50-75%  0(0%)
75-100% | 0 (0%)

Ikke aktuelt 0 (0%)

Foto:



3. Spgrsmal: Hvilke andre kommunale og/eller fylkeskommunale tjenester har
deltatt i partnerskapet i barnehage- og skolearet 2022-2023?

PP-tjenesten 5(100 %)

SFO 4 (80 %)

Barnevem 3 (60 %)

Helsestasjoner 3 (60 %)

Skolehelsetjenasten 3 (60 %)

Oppfelgingstjenesten |
fylkeskommunen

Ingen

Andre svar 2 (40 %)

kke angitt

ANDRE SVAR

. Arbnlaidsgruppe som bestar av fylkeskommune, universitet og PP-tjenesten. Ved enkelte skoler her helsesykepleier og OT-tjeneste
invalvert

¢ ‘Kultur og laering’

Foto:



Kompetanselgftet — tema for tiltakene

Hvilke tema er valgt for tiltakene i partnerskapet?

nkludering

Systemrettet samarbeid med PP-tjenesten

Tverrfaglig og/eller tverrsektorielt samarbeid i laget rundt bama
o] elevene

Tilrettelegging for bam og elever spesialpedagogiske behov

Ledelse og organisering

Andre kompetansebehov | PP-jenesten 45
Paykisk helse a7
Mevroutviklingsforstymrelser Eh!
Bekymringsfullt skolefraveer 25
Leerevansker 24
0 0 40

&0

114

” Utfordring:
Sammenhengen mellom det
7 spesialpedagogiske og
7 allmenpedagogiske

83

Far vi dekket behovet for
kompetanse pa hgyfrekvente
vanskeomrader?

B0 100 120
n:140
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6. Sparsmadl: Beskriv kort partnerskapets vurdering av maloppnaelse, herunder
hvordan tiltak(ene) bidrar til kollektiv utvikling i barnehager, skoler, SFO, PP-
tjenesten og andre kommunale/fylkeskommunale tjenester

Titakene har bidratt til ensket
praksisendnng

Tiltakene har bidratt til ki
fallas forstielse for

spesialpedagoaikk og
inkludering

Tiltakene har bidratt til okt
samarbeid mellom barnehage,
skole, SFO og PPT

Tiltakene har bidratt til akt
samarbeid pa tvers av
tjenastene

Tittakene er gjennomfert som
planlagt

Titakene er forsinket

Malene for partnerskapet er
ikke nadd i denne perioden

11(20%)

4(80%)
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Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt pa a vurdere kompetansebehov? (5

svar)

75-100%

Ikke aktuelt

L3 2 Kommentarer

Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt til a planlegge og utvikle

kompetansetiltak? (5 svar)
0-25%
25-50%
50-75%
75-100%
Ikke aktuelt

L3 1 Kommentar

Omtrent hvor mye av den samlede tildelingen til partnerskapet er brukt til a gjennomfare kompetansetiltak? (5

svar)
0-25%

25-50%

75-100%

Ikke aktuelt

L3 2 Kommentarer

1(20%)

2 (40%)

2 (40%)

0(0%)

0(0%)

0 (0%)

3 (60%)

2 (40%)

0 (0%)

0 (0%)

2 (40%)

3 (60%)

0 (0%)

0(0%)

0(0%)

Foto:
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Laypemelding
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Hvor er vi ?
Hvor gar vi ?
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Troen pa endring giennom Kompetanselgftet

Tabell 4.6, Gjennomsnitt og standardawvvik pd vurdering av utsagn om hva tiltaket har fort tl

Tabell 4.7. Gjennomsnittsskar pa indeks om tro pa endring, fordelt pa enheter/ instanser

Hvilken instans/enhet kommer du fra? N Snitt Standard-
avvik
Kommune (skole- og/eller barnehageeier) 57 32 08
UH-sektor 15 33 05
Statped 8 27 07
Kommunal barnehage 29 34 08
Privat barnehage 26 35 08
Kommunal grunnskole 14 29 08
PP-tjenesten 33 26 08
Totalt 199 32 06

somradene selv?

Std.
N Snitt
avvik
Om tiltaket:
I hvilken grad opplever du at tiltaket har fort til
... at ansatte som jobber i PP-tjenssten, har fitt ekt sin kompetanse? | 120 29 10
.. at ansatte som jobber i skoleheisetjenesten eller andre
kommunale stattetjenester rundt barn og elever, har fitt okt 116 28 11
sin kompetanse?
. ansatte som jobber | bamehage og skole, har fAtt ekt sin 166 az 10
.. ansatte som jobber | barnehage og skole, har endret sin praksis? 157 29 09
... et bedre tilbud til barn og unge i din kommune? 151 30 08
Om kompetanseloftet genereit:
I hvilken grad tror du at kompetanseloftet for spesialpaedagogikk og inkluderende praksis vil
... fore til at du [ din instans fir okt kompetanse relatert til 100 ag 09
spesialpedagogikk/inkluderende praksis? ;
. fore til at du [ din instans endrer praksis? 188 34 08
.. fore til at ansatte som jobber | PP-tjenesten, far okt sin
34
! 1 2 155 oB8
... fore til at ansatte som jobber i skolehelsetjenesten eller andre
kommunale stettetjenester rundt bam og elever, far ekt sin 147 31 (o))
kompetanse?
.. fore til at ansatte som jobber | bamehage og skole, fir akt sin 187 a5 08
kompetanse?
fare til gt ansatte som jobber | bamehage og skole, vil endre 181 33 08
sin praksis?
. fore til et badre tilbud til bamn og unge i din kommune? 179 34 09
. kompensere for det reduserte tilbudet Statped vil tilby kommuner,
slik at kommunen blir i stand til & handtere de vanligste utfordring- | 184 27 09
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Loypemelding

» Kapasitetsutfordringer PPT

- PPT sin manglende kapasitet er en stor utfordring fra Kompetanselgftet og
kompetanselgftet er ikke rigget for a megte kapasitetsutfordringer

- Hvordan kan en fa PPT til a arbeide mer effektivt med den kompetanse de har og da
blir svaret mer organisering, arbeidsmetoder og forenkling av sakkyndig vurderinger,
mer enn kompetanselgft.

* Oppmerksomhetspunkt:

- Hvordan kan kompetanselgftet mgte kapasitets- og ressursutfordringer i PPT, slik at
PPT kan oppfylle sin rolle?
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O

Spesialpedagogiske tiltak vs inkluderende praksis

* Har det skjedd en virkemiddelforskyvning?

* Tilskuddsordningen er blitt mer relatert til breddekompetanse, inkluderende
praksis mangfold og tverrfaglig samarbeid

* Videreutdanning skal gi spesialpedagogisk kompetanse?

- Den store gkningen i godkjente plasser innen videreutdanning i spesialpedagogikk
kan muligens kompensere for den «manglende» vektleggingen av spesifikke
spesialpedagogiske tiltak i tilskuddsordningen.

* Oppmerksomhetspunkt:

- Hvordan kan en i Kompetanselgftet finne balansen mellom spesifikke nok tiltak pa
det spesialpedagogiske feltet, og generelle nok tiltak der flere kan delta?
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Kapasitetsutfordringer i kommunene

* Det er et stort virkemiddelapparat som skal hjelpe kommunene til a oppfylle sine
lovpalagte oppgaver

« Samtidig er det mange pagaende endringer av oppgaver som kommuner ma forholde
seg til som fglge av eksempelvis endringer i Velferdstjenestelovgivning og
Oppvekstreformen, i tillegg til DEKOM og REKOM.

* De kommunene som har kapasitet bygger kapasitet mens kommuner som har stgrst
behov for kompetanseldft, ikke har kapasitet og ressurser til a utnytte seg av de
virkemidlene som er der

* Oppmerksomhetspunkt:
- Hvordan kan en gjennom kompetanselgftet sikre at alle kommuner som har behov for det far
et kompetanselgft i spesialpedagogikk og inkluderende praksis.
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Til drefting

Gruppe 1

« For PP-tjenestens del er det et viktig resultatmal a styrke sin rolle i det systemrettede
arbeidet med den enkelte skole og barnehage.

Gruppe 2
 Tiltakene handler i stor grad om inkluderende praksis og i liten grad spesialpedagogikk
Gruppe 3

 Tiltakene er innrettet mot a gke kompetansen pa de omradene Statped skal nedskaleres
oF
Gruppe 3

« Skoler og barnehager har en oppfatning av at kompetanselgftet handler om a tilfare
dem ny kompetanse og skape delvis nye arbeidsmater for at de skal fa en inkluderende
oppleering.
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Blikk utenfra v/Frode Restad, OsloMet



Mate samarbeidsforum

Statsforvalteren i Rogaland




Sak 11/23

Kriterier og retningslinjer for tildeling av midler i
kompetanseloftet
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Usikkerhetsmoment: midler til Rogaland 2024-2025, endringer i ordningen fra 20257
Grunnlag for beregning: tildelte midler 2021-2023 og kr. 12 mill pr ar 2024-2025

Modell 1, tildeling til nord og s@r etter fordelingsmodell arsverk60%/skoler40%
Forutsetning: Rogfk og region midt anses som fullfinansiert i perioden 2021-2025

Region Arsverk skole Antall skoler Arsverk 60%  Skoler 40 %
Nord 1521 70 34,95 % 43,75 %
Ser 2830 90 65,05 % 56,25 %
Kontroll 4 350 160 100,00 % 100,00 %
Mulig fordeling 2024 % 2025
Estimert 7 200 4 800 12 000 100,00 % 12 000
Nord 2517 2 100 4617 38,47 % 4617
Seér 4 683 2700 7 383 61,53 % 7 384

Foto:

%
100,01 %
3848 %
61,53 %
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Modell 2, hensyn til fordelingsmodell arsverk/skoler og at ordningen ogsa inkluderer barnehager

Forutsetning: Rogfk anses som fullfinanisert i perioden 2021-2025 pga ingen barnehager

Modell tildeling med

Fordelings-nokkel Fordeling 2021-

Region % Tildelt 2021-2023 2021-20231 % korreksjon'2021 -Modell tildeling 2025 2025 i %
202312024

Nord 24,02 % 5828 21,60 % 3537 2 883 24,02 %

Midt 37,90 % 12031 44,59 % 2744 4548 37,90 %

Ser 38,07 % 9122 33,81 % 5719 4569 38,07 %

Kontroll 100,00 % 26 981 100,00 % 12 000 12 000 100,00 %



O

Samarbeidsforum har gnske om en plan for tildeling i
kompetanselaftet som sikrer midler til alle eiere med behov, og en
forholdsmessig fordeling av midler

Forslag modell 1
Tildeling til nord og sar etter fordelingsmodell arsverk 60%/skoler40%

« Forutsetning: Rogfk og region midt anses som fullfinansiert i perioden 2021-2025

Forslag modell 2
Hensyn til fordelingsmodell arsverk/skoler og at ordningen ogsa inkluderer barnehager

« Forutsetning: Rogfk anses som fullfinansiert i perioden 2021 pga ingen barnehager

Innspill fra region Nord
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Forslag til vedtak



Sak 12/23
Fordeling av midler mellom UH og eier
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Sak 13/23 Revidering av langsiktig plan for
kompetanseutvikling



Sak 14/23 Informasjonsflyt mellom AU og
samarbeidsforum
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Sak 15/23 Tilleggsmidler regional ordning
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Innstilling fra AU pa vegne av samarbeidsforum for lokal kompetanseutvikling

Samarbeidsforum Rogaland
Innstillingen gjelder (sett kryss for aktuelle ordninger)
a. regional ordning K

b. desentralisert ordning

c. kompetanselgftet

Tilleggsmidler kr 5 233 000
Tilretteleggingsmidler kr 500 000|10 studenter ABLU/deltid
Til grunn for innstillingen ligger
fordelingsmodell for regional ordning

Tilleggsmidler til fordeling kr 4 733 000|2023
Tilskuddsmottaker Behovsmelding Innstilling
Karmgy kommune pa vegne av NordR kr 500 000 kr 500 000|Rest kr. 23 557,-
Hogskulen pa Vestlandet (HVL) kr 500 000 kr 500 000

MNord  |Sum nord kr 1000000)  kr 1000 000
Region sgr kr1532 337 kr 911 630|Region ser fordeler midlene pa eiere
Sokndal kemmune som har meldt behov og sender
Gjesdal koemmune fordelingen til Statsforvalteren
Klepp kommune (13T =]y T
Eigersund kommune
Time kommune
Lund kommune
Ha kommune
Sandnes kommune
Time kommune fellesaktiviteter
uUls kr1532 337 kr 911 630

Sgr Sum sgr kr 3064674 kr1823 260
Stavanger kommune pa vegne av utdanningsregion midt kr 1 000 000 kr 931 281

Midt  [Uis kr 1 000 000 kr931 281
Sum midt kr 2000000)  kr1862562
Steinerbarnehager kr 75 000 kr 23 590|Tillegg kr. 23 597,-

. Steinerhgyskolen kr 75 000 kr 23 589

Private

sum kr 150 000 kr47 178
Totalt kr6214674] krd4 733000
Differanse meldt behov og tildelte tilleggsmidler -kr 1 481 674

—
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