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Velkommen! 
Samarbeidsforum for kollektiv kompetanseutvikling 

19.03.2026

Statens Hus 



2© Statsforvalteren i Rogaland

Formål med dagens møte i samarbeidsforum 

Samarbeidsforum skal 

vurdere og gi innspill til 

Statsforvalters forslag til årlig 

fordeling av tilskuddsmidler.

Oppstart av prosess med 

etablering av nytt 

samarbeidsforum.
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Statsforvalteren 
mottar 
behovsmeldinger og 
lager forslag til 
fordeling av 
tilskuddsmidlene i 
tråd med kriteriene i 
§ 4 og føringene i 
langsiktig plan

01.02.2026

Samarbeidsforum 
skal vurdere og gi 
innspill til 
Statsforvalters 
forslag til årlig 
fordeling av 
tilskuddsmidler.

19.03.2026

Statsforvalteren 
fatter vedtak og 
tildele midler i tråd 
med kriteriene i 
forskriftens § 4, 
samarbeidsforumets 
langsiktige og årlige 
prioriteringer

15.04.2026

Fordeling av midler jf. ny forskrift 

Forslag 
drøftet 
med AU
05.03.26

SF vurderer 
innspill fra 
samarbeids-
forum
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Skal inkludere

• Kommuner

• Private eiere

• UH med geografisk nærhet

• Barnehagemyndighet

• Mest sentrale arb.taker org

Kan invitere andre aktører eks

Statped , PPT, KS, PBL 

Andre fagorganisasjoner

Samarbeidsforumet formål og 
sammensetning jf. ny forskrift

• Statsforvalteren skal etablere et 
samarbeidsforum i fylket 

• Formålet med samarbeidsforum er lokal 
forankring av behovet for kompetanseutvikling, 
og at aktørene i fellesskap skal gjøre strategiske 
og langsiktige prioriteringer for 
kompetanseutvikling i egen region.

• Samarbeidsforumet må ivareta tilstrekkelig 
representativitet og ha en hensiktsmessig 
størrelse.
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Saker til 
møtet

01/26 Godkjenning av innkalling

02/26 Nytt fra Statsforvalter om kompetanseutvikling 

03/26 Forslag til fordeling av midler – tilskuddsordning for kollektiv 
kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole 2026

04/26 Videre arbeid med revidering av langsiktig plan
Etablering av nytt samarbeidsforum

05/25 Årshjul 2026

06/25 Eventuelt
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Sak 01/26 

Godkjenning av innkalling 
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Sak 02/26 Nytt fra Statsforvalteren

  - om kompetanseutvikling 
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Vedtak 05.12.2025

 Samarbeidsforum vedtar prinsipper for 
fordeling av midler i tilskuddsordning for 
kollektiv kompetanseutvikling i barnehage 
og skole i Rogaland. 

Prinsippene er nedfelt i langsiktig plan for 
kollektiv kompetanseutvikling i Rogaland 
2026-2030

Merknad: Kunnskapsdepartementet 
vedtar endelig forskrift for 
tilskuddsordning for kollektiv 
kompetanseutvikling  innen 01.01.2026. 
Samarbeidsforum tar forbehold om 
nødvendige justeringer i planen dersom 
det skjer endringer i forskriftsteksten.
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• Midlene i tilskuddsordningen skal brukes til kollektiv kompetanseutvikling i 
barnehage og grunnskole i partnerskap med universitet eller høyskole, eller i 
samarbeid med fagskole eller eventuelt andre relevante kompetansemiljøer. 

• Samarbeidsforumets langsiktige plan skal legge føringer for kriterier for tildeling 
dersom behovsmeldingene overstiger budsjettrammen.

Merknad - Kriterier for tildeling dersom behovsmelding overstiger budsjettrammen skal 
drøftes og vedtas av samarbeidsforum innen 2026. Innarbeides i langsiktig plan i forkant av 
tildeling 2027. 

• Noen språklige endringer innarbeidet i plan

Endringer i plan jf. ny forskrift
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Midler i ny ordning for kollektiv 
kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole 

Dette er tatt ut av summen som er fordelt fra Udir:

• midlene til eierstøtte når ansatte i barnehagen utdanner seg til barnehagelærer

• midlene til kompetanseutvikling i videregående opplæring

• midlene til tidligere kompetanseløftet er fordelt på ordningen barnehage og 
grunnskole og ordningen videregående opplæring

Alle målgrupper er inkludert i ordningen, jf. strategien

• Ikke egne midler til særgrupper (norske skoler i utlandet, internasjonale skoler…). 
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Midler i ordningen i Rogaland 

2025 2026

Desentralisert ordning 18 557 440,- fratrukket vgo

46 876 000,- 

Veiledende jf. langsiktig 
plan 
Bhg: 23,4 mill
Skole: 23,4 mill

Regional ordning 18 717 399,- fratrukket 
tilretteleggingsmidler

Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis

14 997 000,-
(inklusiv vgo)

Totalt til barnehage, grunnskole og 
kompetanseløftet

52 271 740,- 
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Sak 3/26 

Forslag til fordeling av midler – tilskuddsordning for 
kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole 
2026 

Samarbeidsforum skal vurdere og gi innspill til 
Statsforvalters forslag til årlig fordeling av 
tilskuddsmidler.
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Økonomisk rammer 2026

Beløp

Tilskuddsordning kollektiv 
kompetanseutvikling  2026

46 876 000,-

Mottatte behovsmeldinger 2026 56 895 765,-

Oversøking 10 017 765,-
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Langsiktighet og forutsigbarhet 

Langsiktig plan:

• Det er anledning til å melde behov for tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling for 
inntil  tre år om gangen. 

• Dette er for å sikre langsiktighet og forutsigbarhet for både eiere og  UH, fagskoler 
og andre relevante kompetansemiljøer. 

• Etter en treårsperiode forventes det at tiltaket ivaretas av eier. 

• Dersom det foreligger særskilte grunner, kan det vurderes å gi tilskudd ut over tre 
år.
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Foto:

Fordeling barnehage og skole

• Veiledende 50/50 fordeling, men med rom for lokale prioriteringer 

Veiledende ramme per kommune 

• benyttet årsverk lærer-, assistentårsverk i undervisning skole og 
grunnbemanning i barnehage som beregningsgrunnlag

• trukket ut private eiere fra kommunal ramme når de har meldt eget behov

• lagt til grunn nettverkenes egne prioriteringer ut fra behovene lokalt. I årets 
behovsmeldinger er dette særlig tydelig i region nord, hvor enkelte 
kommuner har blitt prioritert større andeler

 

Statsforvalterens vurderinger jf. prinsipper for 
fordeling av midler
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Foto:

Spesialpedagogikk og inkluderende praksis

• Statsforvalteren har likestilt tiltak definert som videreføring 
av kompetanseløftet med andre kompetansetiltak det er 
meldt behov for. Fordelingen av midler til disse tiltakene er 
gjort innenfor den veiledede rammen.

Tildeling små eiere/nettverk

• Statsforvalteren foreslår for 2026 å sette av 4 % av total 
tildeling til små eiere/nettverk

 

Statsforvalterens vurderinger jf. prinsipper for 
fordeling av midler
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Foto:

Koordinator

• Forskriften åpner for at midler kan brukes til koordinatorfunksjoner, men 
begrepet «begrenset del» er ikke definert.

• Statsforvalteren følger innmeldte behov, men har bedt om en avklaring 
fra Udir på hvordan dette punktet skal forstås.

Fordeling eier, UH og kompetansemiljø

• Behovsmeldingene følger i hovedsak prinsippet i langsiktig plan, og avvik 
er begrunnet med enighet i partnerskapene.

 

Sfs vurderinger jf. prinsipper for fordeling av 
midler
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• SFs vurderinger og fordeling opp mot 
prinsippene i langsiktig plan

• Forhold som bør hensyntas før 
endelig vedtak.

• Forslag til justeringer

Grupper 30 min 

Referent – bisitter i samarbeidsforum

Gruppeleder – medlem i samarbeidsforum

Vurdering og innspill 
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Presentasjon fra gruppeledere

Felles oppsummering 
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Vedtak og utbetaling av tilskuddsmidler

Statsforvalteren oppsummerer innspill og vurderer om eventuelle 
justeringer skal innarbeides i endelig vedtak om fordeling av midler.

§ 7 bokstav f 

Statsforvalteren fatter vedtak og tildeler midler i tråd med kriteriene i 
forskriftens § 4 og samarbeidsforumets langsiktige plan og årlige 
prioriteringer 

§ 16.Klage

Vedtak truffet i medhold av § 7 bokstav f kan påklages til 
Utdanningsdirektoratet.
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Sak 04/26 Revidering av plan

Nytt samarbeidsforum 
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§ 7. Statsforvalterens ansvar og oppgaver

§ 8. Samarbeidsforums sammensetning og 
oppgaver

Forskriften Kapittel 2. 
Forvaltning av tilskuddsordningen
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Hva innebærer dette for SF:

• Etablere et forum med 
hensiktsmessig størrelse 

• Sikre tilstrekkelig 
representativitet

• Følge opp

• Legge til rette for 
transparente og involverende 
prosesser

§ 7. Statsforvalterens ansvar og oppgaver

a. etablere ett eller flere samarbeidsforum i hvert fylke

[….]

d. følge opp arbeidet i samarbeidsforum i sitt embete

[….]

g. legge til rette for åpenhet og oversikt over tiltak, planer 
og rapportering
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Oppgaver

1. Utarbeide langsiktig plan 
med prinsipper for 
fordeling 

2. Vurdere og gi innspill til SF 
forslag til fordeling (årlig)

Til drøfting og innspill i dag:

Sammensetning og oppgaver

§ 8. Samarbeidsforums sammensetning og 
oppgaver

Samarbeidsforum skal inkludere representanter fra 
kommuner og private eiere, kommuner som 
barnehagemyndighet, universiteter og høyskoler med 
geografisk nærhet til regionen og de mest sentrale 
arbeidstakerorganisasjonene. Samarbeidsforumets 
sammensetning skal ivareta tilstrekkelig 
representativitet og ha en hensiktsmessig størrelse.

Andre aktører kan inviteres til å delta
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Mandat

Observatør med talerett:

1. representant fra PP-
ledernettverket

1. representant fra Stat.ped

Alle faste representanter kan ha med 
seg en bisitter. 

Statsforvalteren er sekretariat og 
stiller med nødvendig antall 
deltakere

Samarbeidsforum - nå

1. skoleeierrepresentant per kommunenettverk

1. barnehageeierrepresentant per kompetansenettverk

1. representant for barnehagemyndighet

1. representant for private barnehager (PBL)

1. representant for friskolene

1. representant for Universitetet i Stavanger

1. representant for Høgskulen på Vestlandet

1. representant for Utdanningsforbundet

1. representant for KS

1. representant for Elevorganisasjonen
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Mandat for AU samarbeidsforum

AU består av 3 medl. inkl. leder

Sammensetning:

1. Skoleier

1. Barnehageeier

1. UH

Det velges også varamedlemmer.

Rullering etter 2 år (etter plan)

SF er Sekretariat

Samarbeidsforums oppgaver 

Årshjul for 2026

Mars:  Innspill årets tildeling

Mai:  Langsiktig plan - revisjon

Sept/okt: 1. utvidet samarbeidsforum

  2. møte i samarbeidsforum

Desember: Informasjon om prosess tilskudd   
 2027
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• Hvilke fordeler og ulemper er det 
med dagens sammensetning av 
Samarbeidsforum?

• Innspill til sammensetningen av nytt 
Samarbeidsforum?

• Hvilken sammensetning og oppgaver 
kan et AU ha i det videre?

• Kan eller skal arbeidet i 
Samarbeidsforum være noe mer enn 
oppgavene i forskriften? Hva i så fall?

• Får det betydning for 
sammensetningen av 
Samarbeidsforum?

• Annet?

Hva nå?
Drøfte og gi innspill 
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Gruppe 1 

Hilde Siira

Jørn Pedersen

Oddveig Øgaard Scheldrup

Odd Magne Bakke 

Gruppe 2 (grupperom 2)

Modgunn Sandvik

Therese Nesheim

Sigurd Sandvold

Grethe Thu Skadberg

Gruppe 3

Leif Obrestad

Trine Kielland

Liv Åse Hagland

Roar Kjølv Jenssen

Gruppe 4

Bjørn Nøttum

Kristine Ruus

Frode Ingvaldstad

Monica Buvig Stenseth

Gruppe 5 (grupperom 5)

Maria Tjaum Eimstad

Kåre Andreas Folkvord

Trude Alfsvåg

Tone Solum Søndervik



37© Statsforvalteren i Rogaland

Forslag drøftes med AU

Kort høring? april/mai

Behandling av nytt 
mandat i mai

Konstituering av nytt 
samarbeidsforum 

Utarbeide forslag til nytt mandat

Basert på innspill utarbeider SFRO et forslag som 
inkluderer:

• sammensetning og organisering av 
samarbeidsforum

• sammensetning og organisering av AU

• prosess for valg av representanter
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Eventuelt
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Statsforvalteren skal

• planlegge og gjennomføre et systematisk 
og bredt informasjonsarbeid om statlige 
kompetanseutviklingsordninger for 
barnehager og skoler

• gi behovstilpasset veiledning av 
kommuner og private eiere om bruken 
av det helhetlige systemet for 
kompetanse- og karriereutvikling

System for kompetanse- og karriereutvikling for ansatte i 
barnehage og skole - regjeringen.no

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/system-for-kompetanse-og-karriereutvikling-for-ansatte-i-barnehage-og-skole/id3098922/
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Gruppeoppgave

Innspill til hvordan Statsforvalteren 
kan

• Informere bredt om statlige 
kompetanseutviklingsordninger

• Gi behovstilpasset veiledning om 
bruken av det helhetlige systemet Hvordan?

Hvorfor?

Hva? Hvor?
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Standardvilkår for tilskuddsordninger

Standardvilkår for tilskuddsordninger - Utdanningsdirektoratet | udir.no

Ubrukt tilskudd

Overføring: Hvis det gjenstår ubrukte tilskuddsmidler og aktiviteten ikke er 
fullført, kan tilskuddsmottaker avsette midlene i fond eller søke per e-post 
om å få overført tilskuddet til neste år.

• Om tilskuddsmottaker søker om ytterligere midler det påfølgende 
året, skal de ubrukte midlene tas med i den nye søknaden som sendes 
inn. Søknaden må inneholde informasjon om både ubrukt tilskudd og 
nytt tilskudd.

Tilbakebetaling: Ubrukte midler kan kreves tilbakebetalt.

https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/standardvilkar-for-tilskuddsordninger/
https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/standardvilkar-for-tilskuddsordninger/
https://www.udir.no/om-udir/tilskudd-og-prosjektmidler/standardvilkar-for-tilskuddsordninger/
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Sluttrapport fra evalueringen av ny 
kompetansemodell

• Robust regional infrastruktur, 
men kvaliteten på det lokale 
samarbeidet varierer

• God oppslutning om likeverdige 
partnerskap, men UHs evne til å 
levere praksisnære bidrag varierer

• Kollektiv kompetanseutvikling gir 
ofte brede tema – på bekostning 
av faglig spissing
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• Strukturer og samarbeid – men få 
klare praksisendringer

• Partnerskap krever tydelig ledelse 
og stabile rammer

• Inkluderende praksis i fokus – 
spesialpedagogisk dybde savnes

• PPT og Statped har hatt uklare 
roller og begrenset kapasitet i 
Kompetanseløftet

Sluttrapport 
kompetanseløftet 
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Dato:

21. april 2026 09:00 - 15:00

Stad:

Clarion Hotel Energy, Stavanger

Arrangør:

Statsforvalteren i Rogaland og KS

Målgruppe:

Skoleeiere, skoleledere, ansatte i grunnskole og 
videregående skole. Fagdagen er også aktuell for 
andre som arbeider med barn og ungdom.

Påmeldingsfrist:

20. mars 2026 23:59

Fagdag om skoledemokrati og 
elevmedvirkning

https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Kurs-og-konferansar/2026/04/fagdag-om-skoledemokrati-og-elevmedvirkning/
https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Kurs-og-konferansar/2026/04/fagdag-om-skoledemokrati-og-elevmedvirkning/
https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Kurs-og-konferansar/2026/04/fagdag-om-skoledemokrati-og-elevmedvirkning/
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